
Conferentie Learn today, practice tomorrow
Samenwerkingsverband VO Zuid – Utrecht

27 maart 2018
Voor docenten en onderwijspersoneel van alle VO scholen in de regio.

Op 27 maart 2018 van 13.00 tot 16.30 uur organiseert het Samenwerkingsverband VO Zuid – 
Utrecht  een conferentie met als onderwerpen Handelingsgericht werken, Hoogbegaafdheid,  
Executieve functies en Onderwijs aan nieuwkomers. Na de keynote door Eveline Crone zijn er 
twee workshoprondes waarin gekozen kan worden uit tal van workshops over genoemde  
thema’s. De workshops zijn alle zeer concreet, het is de bedoeling dat je er de volgende dag 
mee aan de slag kunt. Een mooie middag voor alle personeelsleden van de scholen van ons 
Samenwerkingsverband. 

Plaats van handeling: Theater aan de Slinger en College de Heemlanden in Houten. 
Het adres van het theater is De Slinger 40, parkeren kan in parkeergarage De Kruitmolen  
(De Molen 100) op twee minuten lopen, parkeren is de eerste twee uur gratis. 

Voor het programma zie de laatste pagina van deze folder!



 Workshops hoogbegaafdheid

1 Hoogbegaafd, wat nu …? – Gary Vos (Novilo, 
opleidingscentrum op het gebied van talen-
tontwikkeling en hoogbegaafdheid)
Wat is hoogbegaafdheid eigenlijk? Korte be-
spreking van meest gebruikte definities en mo-
dellen die hoogbegaafdheid in kaart brengen 
(Renzulli, Heller): wat meet je eigenlijk? Wat 
zijn voor- en nadelen? Hoe herken je (hoog) 
begaafd gedrag? Overgang van hoogbegaafd-
heid naar motivatie: hoe hangen zij samen? 
Hoe kun je als leraar een begaafde leerling 
bijsturen? Denk daarbij aan onderpresteerders, 
leerlingen die vastlopen, maar ook leerlingen 
die het talent hebben om veel beter te preste-
ren dan zij in de praktijk doen.

2 Leren is vallen en opstaan! … maar wat als 
je nog nooit gevallen bent? – Kim Andries-
sen (begeleider onderpresteerders College de 
Heemlanden)
Meer- en hoogbegaafde leerlingen zijn vaak  
lange tijd beloond voor hun successen, niet 
voor het proces daar naartoe en de inzet die dat 
vraagt. Leerlingen hebben de overtuiging dat 
wanneer ze niet slagen in de taak, ze dus ook 
niet slim zijn. Ze vermijden uitdagingen waarbij 

ze hard moeten werken om succesvol te zijn. Het 
gevolg is dat de leerling gaat onderpresteren.  
De kunst is om de leerling te laten inzien en 
ervaren dat succes een gevolg is van leermo-
menten en inzet.

3 Dubbel bijzonder – Lilian Snijders (ambulant 
begeleider cluster-4 AED Leiden)
Het gaat in deze workshop om de dubbel  
bijzondere leerling, de begaafde zorgleerling.  
Daar komen handelingsgericht werken, kennis 
van ontwikkelings- en leerproblemen en inzicht 
in begaafdheid bijeen in de dagelijkse praktijk 
van lesgeven. In de workshop worden kijkrich-
tingen geboden en tools aangereikt waarmee 
je de volgende dag handelingsgericht aan de 
slag kunt.

4 Uitdagend aanbod – Sharon Duijveman en 
Mirjam Heller (Cals College)
Een voorbeeld van uitdagend aanbod – in work-
shopvorm brengen wij in beeld wat het Cals 
College aanbiedt aan uitdagingen voor onze 
leerlingen. We bekijken tijdens de workshop 
vanuit verschillende perspectieven waarom dit 
wel of niet bij de hoogbegaafde leerling past. 

 Workshops handelingsgericht werken

5 Handelingsgericht werken: naar een doel-
gerichte, concrete en realistische aanpak van  
leerlingen met ‘extra’ onderwijsbehoeften – 
Tanja van Beukering (de Onderwijsadviseurs)
Het in kaart brengen van onderwijsbehoeften 
van leerlingen, die qua aanpak en begeleiding  
iets extra’s nodig hebben, kenmerkt hande-
lingsgericht werken. Tijdens de workshop 
wordt dit, aan de hand van (eigen) leerlingen,  
geïllustreerd.

6 Goed differentiëren leidt tot betere resultaten 
en hogere motivatie. Hoe doe je dat dan? –  
Jaap de Vries (docent College de Heemlanden)
De workshop Differentiëren is erop gericht dat 
het direct toepasbaar is in de les. In de prak-
tijk is het zogenaamde differentiëren op basis 
van instructie het meest effectief gebleken, dus  
daar richten we ons op. Het is een methode 

die gericht op de uitvoering, met tips, trucs en  
oefeningen. De deelnemers wordt gevraagd 
een stukje (moeilijke) lesstof me te nemen,  
zodat we ter plekke aan de slag kunnen.

7 Maak leren zichtbaar met behulp van de drie 
feedbackvragen van John Hattie – Carol Lamers 
(Trainer, coach, spreker en lerarenopleider bij 
Deltatrainingen)
De drie feedbackvragen van John Hattie zijn een 
manier om leerlingen  te helpen een volgen-
de stap te zetten in hun leerproces. Je focust 
daarbij op hun ontwikkeling. Dit doe je door  
leerlingen de juiste vragen te stellen en feed-
back te geven op het leren (teacher assess-
ment). Maar leerlingen leren ook van gesprek-
ken met hun klasgenoten (peer-assessment). 
Bovendien leren ze om te reflecteren op hun 
eigen leerresultaten (self-assessment).



8 Autisme spectrum stoornissen en de beteke-
nis hiervan op school – Brechtje van de Kant, 
Sophie Koot (orthopedagogen) en Tilja An-
sems (docent en specialist GMD5 op VSO het 
Berg en Bosch College)
In deze workshop wordt ingegaan autisme 
spectrum stoornissen en de betekenis hiervan  
op school en in de klas. De vier kenmerken 
van ASS worden besproken (Theory of mind,  
Centrale Coherentie, Executieve Functies en 
Sensorische gevoeligheid) en wat u hiervan in 
de klas terugziet. Ten slotte worden praktische 
handvaten gegeven om hiermee om te gaan 
op school en in de klas, onder andere in de 
vorm van auti-communicatie op basis van de  
methode ‘Geef me de 5!’

9 Angst en depressie bij jongeren – Yvonne de 
Boer en Suzan Oosterdijk (Sociaal Team Hou-
ten)

Hoe herken je het, wat kun je doen vanuit je 
functie en hoe kunnen we op een goede manier 
samenwerken.

10 Formatief toetsen/evalueren – Jesús de la Torre
Herken jij dat een toets voor de leerling enkel 
om het cijfer draait? En dat de resultaten van 
een toets slechts beperkt worden gebruikt om 
het leerproces bij te sturen of te stimuleren?  In 
deze workshop maken de docenten kennis met 
praktische tools om zowel als docent en leer-
ling zelf het verhaal achter het cijfer inzichtelijk 
te maken. Door te kijken naar het verhaal ach-
ter het cijfer wordt inzichtelijk waar de leerling 
naartoe moet (feed-up), waar de leerling zich 
bevindt in het leerproces (feedback) en wel-
ke acties ondernomen kunnen worden om het 
leerproces gericht bij of aan te sturen (feed-
forward). Een toets levert op deze manier niet 
alleen cijfer, maar ook effectieve feedback op. 

 Workshops executieve functies

11 Slim maar... – Daniëlle Bergsma (jongeren-
coach en studiebegeleider)
Hoe kan het dat een cognitief vaardige leer-
ling toch afstroomt naar een lager niveau?  
Waarom lijkt hij niet gemotiveerd? Hij is slim, 
maar...
Mogelijk ligt dit aan zwak ontwikkelde execu-
tieve functies. In deze workshop wordt uitge-
legd wat EF’s zijn, krijg je inzicht in je eigen 
EF’s en wordt er besproken hoe  je daar als 
docent of leerlingbegeleider mee om kan gaan.

12 “Leren leren leren ze zó!” Praktische moge-
lijkheden om Executieve functies te versterken 
– Simon Klein (begeleider passend onderwijs)
In deze interactieve workshop gaan de deel- 
nemers zèlf aan de slag met de ondersteunings- 
mogelijkheden van de Executieve Functies. 
Zelf vaardigheden oefenen en mogelijkheden  
bekijken waardoor je morgen in je klas je leer-
lingen kunt ondersteunen in hun groei van de 
vaardigheden.  

 Workshop onderwijs aan nieuwkomers

13 Een nieuwkomer in mijn klas – Douwe Brou-
wer, directeur Ithaka ISK in Utrecht
In deze workshop inventariseren we waar  
docenten mee geconfronteerd worden of  
kunnen worden als er een nieuwkomer hun 
klas binnenkomt. Vervolgens zullen we moge-
lijkheden verkennen hoe daarop te handelen, 

waarbij we ervan uitgaan dat er geen standaard  
oplossingen zijn. Maar er zijn wel oplossings-
richtingen aan te geven. In ieder geval pas- 
seren taalachterstand, toetsing, trauma gerela-
teerd gedrag en ouders de revue. De workshop 
heeft een interactief karakter



Aanmelden
Deelname aan de conferentie is mogelijk voor 
alle personeelsleden van de scholen van het sa-
menwerkingsverband. Aanmelden doe je door 
zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk 16 maart 
een mail te sturen naar info@swv-zuidutrecht.
nl met daarin je naam, school en de workshops 
waaraan je wilt deelnemen met een reserve-
keuze. 
Er is plaats voor in totaal 250 deelnemers. 
Voor de workshops geldt vol is vol. 
Met vragen kun je terecht bij Heike Sieber 
(06 51827178) of Bob Saarloos (06 132937520).

Het samenwerkingsverband in een notendop
Samenwerkingsverbanden hebben sinds 2014 
de wettelijke taak om een dekkend aanbod in 
de regio in te richten. Sommige leerlingen heb-
ben naast het onderwijs en de begeleiding die 
de school biedt, net iets meer nodig. De VO 
scholen in de regio Zuid – Utrecht werken samen 
om die extra ondersteuning mogelijk te maken. 
Dit doen zij door netwerk overleggen van zorg- 
coördinatoren, begeleiders passend onderwijs 

Programma

13.00 u  Inloop
13.30 u keynote Eveline Crone – puberbrein
14.15 u workshopronde 1
15.15 u  pauze
15.30 u  workshopronde 2
16.30 u borrel

Keynote door Eveline Crone
Eveline Crone is hoogleraar Neurocognitieve Ontwikkelingspsychologie en hoofd van de afde-
ling Ontwikkelings- en Onderwijspsychologie van het Instituut Psychologie aan de Universiteit 
Leiden.

Het onderzoek van Eveline Crone richt zich op de hersenontwikkeling van menselijke  
cognitie en gedrag van kinderen en adolescenten. Het focust zich vooral op de fundamentele 
veranderingen van hersenfuncties die gekoppeld zijn aan het kunnen anticiperen, produceren en 
evalueren van complexe keuzes in het dagelijks leven.

In september 2017 ontving Eveline de Spinoza premie voor haar onderzoek naar de ontwikke-
ling van het brein in de adolescentie. De Spinoza premie is de hoogste onderscheiding in de 
Nederlandse wetenschap.

en directeuren. Rondom verschillende thema’s 
zijn werkgroepen ingericht om beleid van het 
samenwerkingsverband mede vorm te geven. 

Het samenwerkingsverband VO Zuid – Utrecht 
komt in beeld bij arrangementsaanvragen:  
arrangementen op de eigen school of door 
tijdelijke plaatsing op de bovenschoolse voor-
ziening (BTV de Linie), onderwijszorg arran-
gementen (i.s.m. jeugdhulp), aanwijzingen 
leerwegondersteuning en toelaatbaarheidsver-
klaringen voor het voortgezet speciaal onder-
wijs. 

Een aantal speerpunten van SWV VO Zuid – 
Utrecht: 
•  Verminderen thuiszitters in de regio
•  Goede aansluiting PO – VO – MBO en 
 vermindering Voortijdig Schoolverlaten
•  Toerusting scholen
•  Integratie van expertise 
Om dit te kunnen bereiken is goede samen- 
werking nodig met het voortgezet speciaal  
onderwijs, jeugdhulp en gemeenten. 

Meer informatie: http://www.samenwerkingsverband-zuid-utrecht.nl/ 


